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I-INTRODUCAO

No cumprimento dos estatutos, artigo 179, ponto 2, alinea a), a Diregdo
da Graca de S50 Flipe (GSF) apresenta o relatdric e contas do exercicio de
2015. Os dados apresentados neste relatdrio commespondem a prestacdo de
contas de um trabalho continuado e persistente, sempre atento acs diversos
cuidados exigidos na Instituico. Desde o planeamento a conclusso, tudo
procuramos fazer, com responsabilidade e exigéngia, no quadro dos principics e
da lei e orientados pelos objetivas constituintes da GSF. No exerdicio de 2015
procurdmaos ser fieis a0 plano de agdo aprovado e isso serd confirmado pelz
apresentacio das contas. Numa instituicdo desta dimensdo nao € fadl prever o
tempo para a gestdo de todos os procedimentos exigidos @ execugdo de
investimentos de maior dimensdo, previstos para um ang, verificando-se que
alguns deles deverlam constar antes ern plano plurianual, forma que ndo esta
prevista nos estatutos. Por outro lado, surgem necessidades imprevistas que é
necessério resolver, especialmente quants a obras de manutengdo @ aquisicac
de equipamentos.

A avaliagio e gestdo de todos estes factores foi sempre feita de modo a
gue 3 execucao do plano ndo se afastasse muito do que estava previsto. Os
resultados aqui demonstrados continuam a evidenciar que se atingiu na Graga
de 530 Fillpe um estadio de maturidade e de seguranga para o futuro que ndo
deverd ser invertido, antes devera ser sustentado e reforgado, continuando a
merecer atencdo uma previsdo réalista quanto a todos 0s recursos existentes,

Apresentam-se, abaixo, 0s quatro eixos da intervengdo para o exarcicio
de 2015, definidos pela Direcio e expostos em Assembleia Geral em
Dezembro de 2014, tendo em conta uma visdo global das problematicas e

necaessidades da instituigao.
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II - LAR RESIDENCIAL

Tendo como prepcupacdo fundamental o combate ao isolamento, 2

soliddo e a inatividade, a Direcdo tem pautado a sua acdo no sentido de
promover as condicies propicias a esse combate, reunindo recursos e
estimulando 2 organizacdo de programas e atividades que facillitem o

cumprimento deste objetivo.

O guadro gue se segue mostra o reforgo de atividades que j@ vinham a
ser desenvolvidas e a introducdo de outras que acrescentaram valor a tado o

plano aplicado no presenie ano.
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Atividades s | Executadas AcBes
Desenvolyidas tiden nda) Pai:l:lrnznte
a)\Promogdo de Sim | Totalmente | = Comemoragdo das Janeiras
mais atividades ¥ Manhd: Atuacio dos Meninos do
lodico-recreativas, Infantaric do Bissaya Barreto.
nomeadamente Nio # Tarde: Participagdo numa atividade |
no ambito da promovida pela Cimara Municipal
misica, das artes de Colmbra, onde virias
decorativas, Institulpdes Seniores assistiram, no
pintura, da Pavilhio de Portugal, a um
jardinagem, concarto com varios grupos
dramatizacio, da Sim musicais.
Costura, da poesia » Celebracio do 352 aniversdrio da
da leitura Instituicdo
¥ Atuacdo do Coro da instituicdo;
> Apresentacio de duas coreografias
coordenadas com o professor de
miisica, a professora de gindstica e
a animadora;
¥ Atuatdo do Coro de Professores de
N3o Coimbra;
»* Atuagio de um Grupo de Fados.
s Participacao do Grupo de Cavaquinhos da
5im Instituigdo, na tentativa de Record de
Guiness no CAIC;
» Marchas Populares da instituigdo, com
Nio especial colaboragdo e participacdo de
alguns membros do Coro de Professores
de Coimbra;
N&o » Rececdo das Marchas Populares da
Coponheira;
# Participagdo no ” Croché Social”,
promovido pela Cdmara Municipal de
NSo Coimbra, no qual as utentes realizaram
uma Tela eom vérlos motivos em croché,
Nio coma por excmplo, flores, trevos, entre
outros;
Nao # Realizac3o de missas cantadas pelo Coro
;- dos residentes da nossa Instituicdo;
Nao N
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« HRececlo dos "Galteiros” da Festa de 5.
Nio Martinho;

# Atuacio do Coro da APRE;
Nao * Atuagdo do Coro da Graga de S3o Fllipe na

Casa do Juiz;

» Comemaoracio especial do centendrio da

Nio utente, Gldria Almelda;

Realiza¢3o do Magusto na Instituigdo, com
a participacda do Grupo de Concertinas da
Louss;
Faosta de Natal:
# Atuacho do Coro dos Meninos do
1?9 Ciclo do Ameal;
¥ Apresentacdo de uma coreografia
dos Meninos do lardim de Infancia
do Ameal:
¥ Apresentagdo de uma
dramatizacio elaborada pelos
residentes da Instituicio;
» Atuacdo do Coro da Instituigdo;
»  Atuacao das funcionarias da
Instituigdo.
AtuagEo do Coro dos Meninos do Bissaya
Barreto;
Atuacio do Coro de Enfermeiros de
Coimbra;
Atuagdo de um Grupo Amador de fados,
em cooperacdo com a Junta de Freguesia
de 5. Martinha;

Atelier de expressao plastica, onde os
utentes regtizam varios trabalhos de
decoracdo referentes ans temas
decorrentes.

Exemplo; O Dia dos Namorados, A
Primavera, Hallowesan; Dia da
Alimentacdo, entre outros.

Realizagio de tardes culturais intituladas
de "Hora do Conto®;

Elaboracao de poemas, feltos por utentes,
aluzivos aos temas decorrentes;

Relativamente 3 lardinagem, fazem um
trabalho ainda muito reduzido, regam e

Gracga Sdo Filipe f&""f



Relatorio de Gestac

Z015

cuidam levemente das plantas,

| b)DinamizacSo de | Sim Totalmente » Realizacdo de varios jogos, 1als como:
jogos didécticos Loto; Sueca; Palavras Cruzadas; Sopa de
Letras; As diferencas; Damas; Doming;

e = “Burra”; Uno; “Cames”; "Peixinha”; Crapd.
¢)Sensibilizar para | Sim Totalmente | » Promogio de conversas informativas
a5 NOvas sobre utilizagdo de computadaores e
tecnologias telemdaveis;
muftimédia s |mplementagio do “Cantinho dos

Cibernautas”™;
¢ Projecio de videos, de fotos e
demonstracio de precuras possiveis na
_____ Internet; Sess3o de Gnema
djPromogo de Sim Totalmente | = Celebracio Eucaristica na Instituigdo;
momentos de sim # Realizacdo da Via 5acra na Instituigio;
reflexdo religiosa | Sim = Visita a0 Santuario de Fatima;
Sim s Realizac3o da Adoragio do Santissimo
todos as meses na Instituicao;
Nio » \isita & Imagem Peregrina de Nossa
Senhora de Fatima, na 5é Nova.
| e}Fomentar Sim Totalmente |« Atuvagdo do Coro da Graga de 530 Filipe na
convivios de Casa do Julz.
caracter

interinstitucional
fiPromover o Sim Totalmente » Comemoragdo de épocas festivas, com
convivia aspecial participagao das criangas do
intergeracional Bissaya Barreto e dos Meninos do
recriandp a Infantdrio e 12 Ciclo do Ameal, tais
tradicsSo COMma;

Comemaoragio das Janeiras; Dia dos Avas;
Festa de Natal.

giContinuacdo de | Sim Totalmente ¢ Promogio de palestras taks como:
organizacao de ¥ “ A Generpsidade faz bem a
palestras saude”, realizada pelo 5. Padre
abordando temas Pedro Santos;
de interésse para Dia Mundial da Alimentagdo, com a
os residentes participagao da Nutricionista Mariana da

_ Befood.
hiReforcar os Sim Totalmente » Promovendo atividades onde os
lagos familiares familiares possam estar presentes,
como por exemplo as festas da
7 Graca Sio Filipe S5
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InstituicEo.

« [mplementar uma participacdo ativa
por parte dos familiares junto dos
residentes quando estes desenvolvem
atividades em conjunto; exemplo:
jogas; palestras, atelieres de costura;

¢ partilha de
conhecimentos/experiéncias.

ijContinuar com Sim Totalmente & Uma vez por semana o5 utentes
as atividades de disptiem de uma auvla de ginastica e
Gindstica e uma aula de hidrogindstica.
Hidroginastica As aulas de hidrogindstica, realizam-se nas
para Sénjores piscinas de 5. Martinho. As aulas de gindstica
rializam-se nas instalagdes da Instituigda,
ande os utentes realizam movimentos
coordenados e especificos 3 sua faixa etdria,
orientados pela professora lvone, bem como o
ensalo de uma coreografia cuja apresentacio
foi feita na festa de aniversario da Institulgdo.
jiReorganizar Sim | Totalmente * 530 organizades diversos passeios com
MOVOE PErCUrsos 05 utentes, tais como:
pedonais Iidicos, Forum de Coimbra; Retall Fark Taveiro; Dokca
| bem como visitas Wita; Feira dos 7 e dos 23; Café do Bissaya
locais a pontos Barreto; Passeio até aos Cedros; Parque
historicos de Verde; Pargue Manuel Braga; Visita a Igreja da
indobe cultural Sé Nova; Visita a lgreja de 530 Bartolomeu;
Visita & Igreja de Santa Cruz; Baixa de
Coimbra; Passeios pela Quinta da Instituigdo;
Visita ao Infantirio do Bissaya Barreto; Entre
autros,
k)Comemaracdo Sim Totaimente + Nofinal de cada més realiza-se na
mensal dos Institulgdo, um almogo comemaorativa
aniversarios dos a0s ytentes aniversariantes,
utentes
}Promogio de Nio » [da ao Circo, actividade promovida pela
pEguenas Cimara Municipal de Coimbra;
excursfes ou Sim Totalmente s FPasseio 4 Prala da Tocha com almogo
vicitas adequadas ao ar livre e regresso pela Costa de
aos destinatarios | N3o Lavos;
e asua + Passeio 2 Praia do Pedrogio com
8 Graca Sio Filipe SE*
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maobilidade

Nao

almagao ao ar livre & regresso por Vieira
de Leiria;

Igda a0 teatro para ver a Pega "0

Mandarim”™, de Eca de Chueirds.

m)Comemarac3o
de épocas
festivaz- em
especial as
tradicionais

Totalmente

Comemaragdo do Dia Mundial da
Arvore, ande os nossos utentes
tiveram aportunidade de plantar uma
drvore no exterior da Instituicso;
Comemorac3o do Dia Internacional da
Mulher, com a atuacdo especial de um
grupo de fados sugerido pelo Professor
de Miusica, Professor Avelino;
Comemoragio do Dia Internacional do
Idoso:

¥» Participagio do Coro da Instituigdo;
* Atuagio do Coro da APRE.

Ao Longo do ano sio reallzadas
diversas festas-convivia, ndo
esguecendo astradicionais, tais como:

Dia de 5. Valentim; Equindcio da Primavera;
Comemoragio dos Santos Populares; Inicic do
Verde; Comego do Outong; Dia do Halloween;

njOutras
atividades que
sejam pedidas
pelos utentes 8

I' qQue 52 encoRtrem
do ambito do
objeto estatuario

Totalmente

aAlmogo especial de Lampreia,

promovido pela Instituis3o a pedido

dos utentes;

Concurso de adivinhas e anedotas;

Atelier de Costura.

# Com os trabalhos efetuados foi
realizada uma venda de Natal.

Projecio das fotos das festas e dos

passaios promovidos pela Instituigdo;

Criaglio e Encenagdo de pegas de

teatro;

Hara do Conto;

Sesses de "Discos Pedidos”.
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II1 - RECURSOS HUMANOS

Continuou @ merecer a melhor atencdo da Direcdo ¢ conjunta dosfas
profissionais gue trabalham na GSF, proporcionande melhores condigocs de
trabalho, apostando ne melhoria das relagdes humanas € na gestdo de
conflitos, & semelhanca da tendéncia verificada nos dltimos anos, continuando a
resstruturar funcdes e a promover a formacdo. necessara, tendo sempre
presentes o bem estar € o aumento da produtividade, ndo descurando a

qualidade.

- Pessoas ao Servigo
yfeqoias 2010] 2011 ] 2012] 2013] 2014 ] 2015

\Directora Técnica 1 1 1 1 1
Encarregada Servigos Gerais 1 i 1 1 1 2
Tec. Sup. Anim. Cultural i 1 1 1
Administrativas 3 pi 2 2 1 1
Operadora de texto 0 0 0 D D 1
Ajud. LarfAjud. Accdo Directa 5 | 16 | 20 | 28 | 26 | 28
Trab.Aux fAj. Accdo Directa 1wl o |60 ].8]:0
Cozinheira 4 4 4 4 4 5
Roupeira 2 | -2 2 2 2 2
Jardineiro 1 1 1 i 1 i
Trabalhader Manutengio 1 1 1 i i 1

Total 29 | 28 | 33 | 39 | 38 | 44

No cumprimentos dos objectivos aclma referidos, realizou-se uma ag30
de formacdo Higienizacdo de Espacos/Equipamentos e Cuidados
Pessoais, Indo ao encontro do cumprimento da lei e da necessaria reciclagem
de saberes, que decorreu de 23 de Junho a 11 de Julho de 2015, num total de
50 horas.
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Durante o ano de 2015 decorreram, ainda, em contexto de trabaiho, N~ |
varias sesstes de formacBo, dirigidas pelos profissionais de selde e por ﬁ
glementos dos drgaos sociais, abrangendo varos assuntos:

« Cuidados pessoais;

= Higiene de espago;

» Nogbes de uma alimentagdo adequada 3s necessidades;
» (Cidadania — direitos e deveres;

« Noches de organizacio/hlerarguia.

Estamos muito conscientes do aumento de custos relativamente aos
profissionais que aqui trabalham. Mas, sobre esta realidade, estamos convictos
de que, para podermos dar um tratamento condigno, com qualidade, prestar
um bom servico aos nossos residentes, temas de dar muita atenco a escolha
dos colaboradores da GSF. Nao podemos cair no erro de a nossa Instituicio ser
um ponto de passagem de varios trabalhadores vindos de programas de
emprego  protegido. Quando ndc ha esperanca, ainda gque relativa, o
fundondrio nSo € dedicado. £ verdade que seria, aparentemente, mais
econdmico para a Instituicdo, mas sem divida com inferior quaiidade. Esta
gestdo dé-nos essencialmente qualidade mas também economia ao longo do
tempa. £ algo que devemos preservar. Queremos deixar claro que, apesar do
aumento visivel, & uma rubrica que estd devidamente dentro do nosse controio,

0 quadro adma (Recursos Humanos) mostra um aumento de pessoal
gue se traduziv num significative aumento da despesa comparativamente ao
exercicio do ano anterlor, Como todos sabemos, houve alteragao de
vencmentos devido & atualizacio do salddo minimo para 505 euros. Procedeu-
se, também, & reformulagic de aigumas categorias que contribuiram para uma
onganizacao mais eficaz nos respectivos servigos. Iniciou-se um processo de
avaliacio de desempenho gue, no final do ana, se traduziv num adiclonal da
remuneragio varidvel, A tudo Isto acresce a despesa inerente a cessagdo de

11 Graca SHo Filipe  Si*
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contrato de uma funcionaria que, no momento, obrigou a um aumento
significativo da despesa, mas s traduziu numa significaiva poupanca para 0
futuro, ndo s& pela eficdcia acrescentada ao servico, mas também pela
melhoria do ambiente profissional,

Deu-se continuidade a organizacdo do setor administrativo e consolidou-
se ¢ sitio da internet que tornara mais facl a comunicacdo com 0§ associados.

Tudo isto implicou um aumento na rubrica dos Gastos com o Pessoal no
montante de 33 749.05 € (comparativemente com o exercido de 2014).

Continpou @ merscer a nossa atencdo um melhor planeamento dos
servicos de limpeza e apoio aos residentes de modo a conseguir uma methor
rentabilizacio dos recursos. Acrescentou-se ao equipamento ja existente uma
auto lavadora clean me (para lavar o chio); uma segunda maquina industrial
para lavar roupa; uma calandra para passar a roupa; um carro da medicacdo.

No setor da salde verificou-se um aumento de horas de trabalhc da
equipa de enfermagem, o que tem contribuide muito para a reducdo das saidas
dos residentes aos servigos externos de salde uma vez que multos dos seus
cuidados podem ser resolvidos dentro da GSF, ndo sendo expostos aos
inconvenientes @ gue poderdo vir a estar sujeitos nas idas a esses servigos
externos. Entre essas horas devemos salientar;

« A Incusio da presenca de um enfermeiro, aos domingos e
feriados;

« O Aumento do nimero de colheltas de espédmenes para andlise
no nosso posto de colheitas, abrangendo utentes e colaboradores;

« A Organizacio de caixas de medicagio semanal para fazer face as
necessidades dos nossos residentes;

1 Gracga S&o Filipe i
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Cada vez ¢ maior © nimero de residentes para os guais se gere toda a2
administracio de medicagdo, bem como & sua preparagao semanal,

O aumento das horas de enfermagem prestadas aos utentes traduziv-sa
num incremento exponencial dos procedimentos de enfermagem guando
comparados com o ano anferior. Abaix0 apresentamos o mapa comparativo
entre os procedimentos realizados em 2014 vs 2015,

Procedimentos de Enfermagem 2014 2015
Ffwvallagdo Tensdn anenial o e e
Urgéncias 105 200
Avaliacio de Saturaches 126 ;5_1_2“5
! _ Roting 4500 6205
fvalicdo de glicémia capilar l..ll'mﬂm-illi PP o
Hutin:“ 10 20a
AdmilndsiragEo e Insuling UrgEncias 60 <&
Tettes da uqin_a Tipn Combur 20 750
tntrirmusculares 5 95
Injectavels INwavENOsas 10 1z
SubruTanes s 512 717
Hebiulizagiins - anrossdis 756 314
Rotinas i 316
Pansos & Ealamenios Urgéncias = =
Preparagio de caiwas de medicacd o semanal 14000 2080
gr=tio de aquisigio & entreps de medicacdo Eﬂﬂ;‘Utmu E5% Menlas
5a ngue 145 156
LIFiin &0 Bﬁ-
Colheitas de e pecimenes para andlisns = 5 3:!
Fezes 1 1
Catetens mo Yesical ] 1
Apclo na Higlene dos vientes tom dependincia 1ot 11% IFR Utertes
I:‘;ﬂ::‘ WRITha Sont commaiai o Pris Clrurgia O utentes S wigntes
fFieioos. de Mirchs com canadizme Wanutencio 10 Ltentes 20 wtentes
ardarilhg e
Spwdn & couvsultas medicas 150 uteabas 396 utentes
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Devernos ter multo presente gque a faixa média etaria dos nossos ﬂﬂ”\,,

residentes € de B8 anos {atualmente), cujo grau de dependéncia aumentou sé}
com os problemas de sa(ide que lhe 530 inerentes.

IV — ACTIVIDADES DE AMBITO INSTITUCIONAL

Atividades de mbito institucional - nivel interno

O investimento no aperfeiccamento das regras organizativas ao nivel
administrativo e informético € também de assinalar, nomeadamente pelas suas
potencialidades em termos de prestacao de informacao:

« Atualizacdo do inventario de imobilizado;

» Adequecio do programa de gestdo dos economatos (gerir
entradas e saidas & imventario dos produtos de consumo);

« Alteracdo & gestdo de fomecedores em consondncla com oS
reguisitos exigidos pelas entidades bancarlas nos pagamentos aos
fornecedores;

» AlteragBes no website para permitir 0 registo de novos associados
e publicitacdo dos documentos de prestagdo de contas;

« Algumas alierages no software existente, ainda que mais
pequenas, para melhorar a consulta;

» Elaboracdo de relatdrios de forma a melhorar a eficicia do servigo
da secretaria & 2 imagem da propria instituicdo junto da
comunidade.

Fol concluida a revisao dos Estatutos dando assim cumprimento a0 novo
regime juridico das P55, de acordo com 0 previstn na legislagdo em vigor,

J, -
14 Graga Sao Filipe %1
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Demos mais atencio ao pagamento de guotas, sendo muitos os
associados que as t8m em atraso, embora se prossiga com a angariacao de
novos. Salientamos a grande importdnda, para a Instituicdo, de os seus
associados cumprirem esse dever.

Mo cumprimento da andlise da viabliidade de oferta de um servigo
universal de comunicagbes para residentes, foram feltas varias diligéncias junto
das respetivas empresas. N3o se concretizou essenclalmente por falia de oferta

dos operadores.

Atividades de 3mbito institucional — nivel externo

No gue diz respeito as atividades de &mbito institucional estames
inscritos na rede social do distrito de Colmbra, na CNIS e nos bombeires

voluntarios.

Por outro lado, deve alnda mencignar-se a nossa interacdc com
instituichies congéneres, como a Casa do Juiz. Mantemos um intercambio com o

Lar da Aguada de Cima.

Mantivemos relagbes prdximas com as autarquias a que pertencemos e
estamos num processo de negociacdo com 2 Divisdo do Ambiente da CM sobre
o processo de recolha do lixo. A Junta da Unido de Freguesias de 5. Martinho e
Ribeira de Frades acedeu a um pedido da DiregSo e alcatroou um espago do
recinto da GSF junto as garagens do lado nascente.

De acordo com uma malor aproximacdo a Instituicbes da Cidade,
aceftamos a prasenca de uma aluna da Escola Superior de Educacdo para fazer

um pré-estagio em Gerontalogia.
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Finalmente, @ tomo ja estava previsto no plang de acdo anterior,
concluiv-se a pdgina da intemmet da Instituiclo. Esta pdgina contém diversas
informacBes (teis, nomeadamente, a morada, os contactos e as coordenadas
GPS para @ localizacio da GSF. As coordenadas de GPS servem, sobretudo,
para facilitar o acesso & instituico por parte de ambuldnclas & outros velculos

de emergénda.

V —INVESTIMENTOS

Do proposto no plano de investimentos espenas fol executada a
reparacao de todo o muro/vedacdo da quinta lado noste.

Como & necessario completar a execucdo do sistema de seguranca
contra Incéndigs, condicdc necessdria para que a Instituigdo fique
completamente legalizada, deu-se prioridade a todos os preparativos que
antecedem a respectiva instalacio. Estamos 2 finalizar a analise das propostas
de orcamento que nos foram apresentadas, processo demorado porque exigiu
uma analise muito rigorosa quanto ao equipamento em falla e quanto ao
percurso da tubagem da RAI (Rede Armada conta Incéndios),

N30 se avangou com a substtuicdo do elevador para transporte de
Macas e camas Nem Com a rampa para saida de emergéndia do primeiro andar
pelo facto de termos de controlar os melos financelros disponivels. No entanto,
paralelemente, fomos aceitando e analisando propastas de orgamento para a
substituicio do elevador que sera feita logo que haja meios disponivels.

O que ndo estava previsto e foi realizado:

- Execucdo de um sistema de escoamento de dgua do recinto de acesso
&5 garagens que atravessa todo o terreno da horta & fim de evitar possiveis

inundacBes nas proprias garagens;

hg Graca Séo Filipe P
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- ExecucBo de varias obras de manutencdo e reestruturacdo,
especialmente quanto ao acesso @5 casas de banho e a um malor
dimensionamento dos polibans;

- Repavimentacio de todas as garagens do jado nascente. De salientar
que para esta obra contribuiram com donativos os resldentes José Simdes,

Fiedade Antunss e Piedade da Conceigao;

- Obras de reparacdo em duas das casas na Velta das Calgadas, em
Santa Clara, porta N e porta C (nesta cbras de maior vulto);

- Foi adquirido um conjunto de paindis em azulejo pintades @ mao que
est¥o a ser aplicados na capela de forma a resolver o problema do salitre nas

paredes;

- Registamos ainda a aguisicao de um conjunto de equipamento
significativo: caixas de medicagdo; 7 carros com equipamento de limpeza; uma
sequnda magquina industrial de lavar roupa ; uma auto lavadeura; uma calandra
elétrica; uma magquina de café Bianchi; um espremedor de citrinos semi-
industrial; um video de porteirc; redes mosquiteiras e estores; aplicacdo de
telhados de vidro junto aos economatos e junto & salda lado nascente; trés
bancoos de madeira para o espaco do drcuito pedonal; cobertura em dmento e
substituicio do balde de uma bomba de dgua no pogo.

O investimento durante o ano de 2015 cifrou-se em 49 17843 €.

I
 Investimentos previstos no Plano de | Ponto de |
i Agio Situagio DR EaGoRE
| -

£ g Fole Foram @ apresentadas proposias

Elevador com Caixa para trenspore de macsas ke de oraments

. L+ Ha':. d 3
Rampa & salda de emergéncia da 17 andal exetads Ainda sam projeto
‘i.%'}!?
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_lmrﬂvmaﬂaﬂqmm. oo o lpdo norte Executade ]
Edﬂenh'gﬁﬂﬂ] e mchilidro para a sala Mo Pedimos croamentos
Vizlura Ligeia de passageires com adaptagio Maa
para caderas de rodas (9 luganes) Executado Urincin ieioeva
Vimtura fige'ra de passageiroe {5 lugares) W3 Sem urgénca

e
AIOE D

_Jlg;'.} l":f-:ﬁ ErE
-

EF R s
o AP A

Execucss do um sistema de escoamento de
agua do reciio de acesso #s garagens, lade | Executado
| poanle
memll de todag 83 garmgens do E Camn donatives de irés ressdentes
xecutedo
Cbras de reparagio em duas das casas em Uma daias com reparacao
Santa Ciara Exicidy prefunda
Execucdo de varias obras de manulangao 4
reesinsiuracio, especiaiments guanto ao
BCes5) 505 sanfanios = poibsns + barmas de ERPELIED Em giguns g
apcia
licados da fo
Adguinido um conjunts Ja paings em azukjo Em mﬁ;ﬁhm dﬂm
pntados 8 man, para a capala l ExecuUCso paredes da capels
S s ok o S Bt g e W | R A e
Temanos 8 recursus naturosis
Edficioa & oulfas conslnegSas SR BET.7TZ| 158 T19.46) 33 530,83
Eguipamantn basico WeRTAs] METVEAL) 15 BAT A4
Equipameants da tranaporta
Frrramentas & utensilios G 82E 0 28 2T0.00
Equlpaments adminisirativo
Dlutras imobilizasbes corpiiees
IMonEzacias @M CUrsD
Total 111 380,24| 209 7686,30) 43 178,42
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VI - ASSOCIADOS

Como §& referido neste relatdrio, em 2015 demes muita atencgo ao
processo de atualizacio das quotas em atraso, paralelamente a angariacao de
novos associados, cumprindo-se, assim, 0s propdsitos enunciados no plano de
atividades.

Movimento em 2015:

SituagiiofAssociados Ano 2015
Mowos Associados 53
Assocados falecidos 6
Desisténcias Assocadas 22
Associados gue pagaram guotas 345

Situacao atual geral:

« Associados atfvos; correspondendo & soma dos associados com
guotas em dia (346 associados) e associados com quotas em
atraso (454) o que perfaz um total de BOO associados ativos.

» Associados passivas (ja dificiimente contactaveis e recuperaveis)
0 que perfaz um total de 1722 associados passivos.

A GSF serd mais forte quanto mals associados tiver, desde que cumpram
os deveres inerentes aos da condigao de associados.e participern ativamente na
vida desta comunidade, Tendo as assembleias gerais, a0 longo dos Ultimos
anos, atingido qudruns significativos, continuaremos a aplicar esforgos para que
mals associados participem nas assembleias futuras e em outras atividades que
venham a ser desenvolvidas.

12 Graga Sao Filipe i
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A
VII - EVOLUCAO DO NUMERO DE RESIDENTES C N

Comparativamente com o ano anterior ndo se registaram alteracdes no

nimero de residentes, Embora a capacidade da GSF seja de 81 residentes, essa
lotac3o s6 ficard completa quando houver, como é dbvip, mais entrada de

Casais.
Residentes a 31 de Dezembro
Valéncia ;
2010 | 2011 2012 2013 2014 | 2015
LAR 70 71 65 65 &6 66
VIII - ANALISE DA SITUACAD ECONOMICA

A situacBo econdmica da Graga Sdo Filipe registou, no exercicio de 2015,

uma evolugdo em termos de gastos e rendimentos, a qual reflete:

+ (s efeitos da continuidade da implementagdo dos metodas de gestdo
dos recursos existentes (otimizacdo dos recursos).

» Aposta na melhoria dos servigos prestados aos utentes/clientes
através de uma malor eficiéncia na utilizacdo dos recursos. Registou-
se aumento significativo nos gastos diretamente relacionados com os
cuidados pessoais com os utentes/clientes {Fornecimentos & Servigos
Externos & nos Gastos com o Pessoal).

« Continuacio do empenho na tentative de diversificagdo das fontes de
financiamenta, tendo-se verificado um aumento significativo da

20
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prestacio de servigos (mais 2,53%) e outros rendimentos e ganhos
{mais 31,11 %), relativamente ac ano 2014.

A atividade desenvolvida ac longe do ano 2015 fraduziv-s& num
resultado liguido do exerciclo positivo no montante de 35 988.07 €. Este
resultado fol o possivel face acs condiclonalismos expostos neste relatdrio €
traduz um decréscimo relativamente ao ano anterior. Esta diminuicdo resulta
fundamentalmente do aumento com os Gastos com o Pesscal e dos
Fornecimentos @ Servicos Extemas (principalmente Encargos com sadde dos
utentes) conforme descrito nes pontos anteriores deste relatdrio. Considerando
apenas 0s melos libertos (resultado + amortizacGes do exercicio), constata-se
que os melos libertos em 2015 atingiram 135 580.76 € (o que represenia uma

diminuicgo relativamente ao ano 2014).

Este resultade permitiu, tal como em 2015, a libertagao dos recursos
necessirios para sustentar os elevados, mas indispensaveis, investimentos em
capital fixo previstos, conforme os objetives delineados por esta Diregao,

A estrutura de Rendimentos & Ganhos e de Gastos e Perdas € a

toseganhos

015 2014 .ﬁm | oare
Vendas e Servigos Prestadss GT25L347€ | GO5O4530€| 1659783€ 253%
Subsidizs, doagies e legacos a exploregio 1145642 86€ | 113583 74€] 1073,12¢ 0.95%
Outros rendimentas 2 garhos GozmosE] ST4E2E] ITVMITE 457%
Jurs & rendimensos similares colidos THSE TMRITE]- 470856 -3780%
Total B4R 18693€ | 21B1B642€ | 2000051¢€ 141%

L1
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‘ 2015

B2015 BIcE4e
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CHVIAC EFI440€ | 106 TIS46€ 198,54 € 0, 19%
Fomecimenics & senigos exlemos ITRT760€ | 162BTAHE| 1726119€ 1062%
(Gaslos com 0 pessoal 42 S5TH2E€| JOOBIASTE| JATHOLSE 884%
Cuttfcs gasios & pendas g1.72€ ZIBBSGE |- TMOGER4E
Gasiaiewarsies de depreciclo 8 amontizagéo DI50200€| 106ISEITE - GTEISEE
Jurss  pasios simiares suportadss 2417 € H43ME 180,57 €
T - e T R e i ] [ Y S P [ JEE A, £ ] e g e ||
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Bams ginla

E também o momento para comparar os rendimentos e gastos previstos
no Orcamento para 2015 que fol aprovade em Assembleia Geral.

= R

ETTTT p——

L - S g E ! '#{lﬂ? : _::i"_. AT oy
|Vendas & Seqviges Prestados 672 543 4T€ | GE110000€| (14347 E 1.73%
{Subsidios, doaghes & lagados A exploragdo TMABAZBEE | 11IG1000€| 1032866 0,81%,
{Oubros rendimentos e ganhos BOZE00€| S466000E| SSH40GE 10, 14%
Juras e rendimenios similares obfidos TTA4ETE 58000 € 18451 € 31,279

Tatal B4B10833€| BID9O0,00€| 18 I06S3E 21
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Gastos & Perdas

gaccio )] OHNN | ovaros (O | Do)

ARG 106 G1d 2 & 104 B850 00 € AL E 2 13%
| ForiBoMEnics B SETVIpOS BXIETaS TR ME 1STE0ME| AMWIHE| 137%
{Gaslos com o pessia A24 SETH2E | 40B14000€ | 1542762€ 3T
|Ou1m gasios & perdas G21.TZE 167000€ |- T4EIEE| ALETHR
Casloshoversdes de depraciche & amorizacio OREATERE | 106 1QCOCE |- GEQ731E| -TATR
Jures € gasics simitares suportades 424 17 € Z20E AT E | E2.80%
Totsl $121SB85€| 7B1G4000€| 3055836 ¢C ~_'a,|1':1

Como ¢ sabido, o exercicio da elaboracso de um orgamento estd sujelto
a um elevado nimero de incertezas e interrogacdes. A sua execucso € ainda
mais complexa, nomeadamente porgue procura sempre um equilibrio dindmico
entre as constantes exigéncias e as flutuagdes da gestdo didrla, confrontando

as previsbes com a execucdo final.

Conforme o exposto no relatdrio do exercicio anterior, apenas o Acordo
com o Centro Distrital da Seguranca Social (Subsidios a Exploragdo) e os
Rendimentos Suplementares resultantes das rendas recebidas permitem
garantir 2 sustentabilidade da [nstituicdo e reforgar a sua capacidade de auto -

financiameanto,

Esta sustentabilidade & Indispensdvel, na medida em que permite 3
Graca S3o Fllpe continuar a "culdar” dos seus utentes com 2 dignidade gue

gles memecem,

As demonstracBes financeiras llustram um  equilibrio  assinalavel,
encontrando-se a instituicio com uma base solida e consistente a nivel

econgmico-financeiro.

24 Graga Sao Filipe €
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Em termos de passivo financelro de funcionamento, este situa-se dentre (3
dos prazos normals ¢e pagamentos. g

IX - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Balanco
Anexo L.

Pemonstracio de resultados por naturezas

Anexo I1.

X - PROPOSTA PARA A APLICACAOD DOS RESULTADOS

Assim, de acordo com as disposicies estatutdrias, a Direcio propde que
o resultado positivo no montante de 35 988.07 € (trinta e cinco mil, novecentos
e pitenta & oitn eurps e sete cBntimos) seja integraimente transferido para a
conta do Fundo Social.

XI - AGRADECIMENTOS

Uma palavra de apreco & devida aos restantes dvgéos socials,
Assembleia-geral e Conselho Fiscal, pelo bom relacionamento, disponibilidade,
colaboracio e apoio de que sempre beneficiamos,

A todos os colaboradores do Lar, aos gue fazemn parte do guadro da
instituicdo e 2 todos os que, sendo externos, prestam servicos fundamentals a
esta comunidade, o nosso sentido agradecimento, reconhecendo ser também o
sey profissionalismo ¢ empenho que asseguram quotidianamente a
inquestionavel gualidade do servico prestado.

25 Graca So Fllipe  5i
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A todos os assodados, em particular aos residentes, uma referéncia
particular, por serem eles a principal razdo do nosso trabalho. Realgamos o
grande apoio que o Sr. Engenheiro Luls Correia nos tem dado quanto a andlise
e avaliacdo das diversas propostas de orcamento para obras e investimentos

Necessarios.

Ao Presidente da Junta da Unio de Freguesias de 5. Martinha e da
Ribeira de Frades pelo apoio que sempre tem dado & Graga de S3o Fllipe.

Finalmente, e mals uma vez, ngo podemos deixar de agradecer ¢ apolo e
a confianca que sempre encontramos na pessca da Senhora D, Maria da Graca
Flipe. A sua preocupacao em acompanhar o neosso trabatho € sempre ng
sentido de valorizar o cumprimento dos objetivos fundadores da GSF e manter
viva a memdria do marido, Comendador Eduarde Filipe.

Bencanta, 26 de Fevereiro de 2015

A Direcgao

® | Graga S3o Filipe %1%
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AnExO I - BaLanco
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ANEXO IT — DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Rt -?‘: Py ¥ -_:_ -__' EHE L 'S‘E-E e -;‘5-: -'-:"' IS P "?m.:-_j _.' 'm =
Vendas e servicos prestado: B12543 47 €| 65594559 €
SubsHins, doaches e legades 3 exploragdo 11464286C ) 11356374 €
IS5, 17 - Centros Distritis 11464286 €| 11341846¢
Dutres 14528 €
Variacin nos Tvwenitari os da procugdo
Trebzlhos para a prapna enfidade
Custos das mercadarias vend]das e das materias consumidas 106914 40 € | 106 71546 €
‘Fn..rna:[mms £ SEMVi{os Externas 179778,16€ | 16251741 €
G2 stos com o pessoal 414567 624 | J[OBIB5I L
Hustamebos de mventirios |perdas/reversies]
Imparicade de dividas 2 receber [nerdas/reversies]
Provisdes (aumerites fredugfes)
Frowisdes especicas [zumentas fredugfes)
{Outras imparidzdes {perdas reversdes)
&urnentos fredugdes de jusio valor
Duras rengimertns g thba 02608 E| 5743192¢
{0utros gasms o perdas 32172¢E 1 268,55
Resatado antes de depreciagies, gastos d finandamentos @ impostas] 13523042€ | 16462105¢€
Gastos/raversdes dadepreciagdo e deamortitagio 9359263 € | 10635627 €
Resultado operacional {artes de gastos de financiamenta elimpostos]} 35B37,73€| SB28493¢
Juros = rendimentos similares obt'des TI451€] 124517¢
Juras e gastos slmilares suportados A417€ 143300
I Resultado antes de impostos| 35 98807€) 53266850
irapastia sobee o randimenin do peripdo
Resultado kquido do periodio] 3598807 €| 5310685 €
£b Graca S3o Filipe S0+




